
 
                 Δ Ι Ο Ι Κ Η Σ Η 
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΑΣΦ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ -ΕΣΟΔΩΝ  
ΤΜΗΜΑ:   ΓΕΝΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ  
 Ταχ. Διεύθυνση : Αγ. Κων/νου 8  
                             10241 ΑΘΗΝΑ  
Πληροφορίες    : M. Δημητρακοπούλου 
Αριθ. τηλεφώνου : 210 52 15 251  
FAX                     : 210 52 23 228  
E – mail :           asfika@otenet.gr 
 

      
 Αθήνα    23/4/2014 
 
 Αριθμ. Πρωτ.  
 Α20/251/33 
 
ΓΕΝΙΚΟ ΕΓΓΡΑΦΟ 
 
 ΠΡΟΣ: 
Όλα τα Υποκ/τα & Παρ/τα του ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ 
  
 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
1.Γραφείο Διοικητή  
2.Γραφεία κ.κ. Υποδιοικητών  
3.Γραφείο Γενικής 
   Δ/ντριας Ασφαλιστικών Υπηρεσιών  
4.Γραφείο Αναπλ. Δ/ντριας     
   Πληροφορικής, Πατησίων 12, Αθήνα. 
5.Ανάδοχο ΟΠΣ/ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
   Πατησίων 12, 10677 Αθήνα    
6. Επιχειρησιακή Ομάδα  
    ΟΠΣ/ΙΚΑ- ΕΤΑΜ  
    Πατησίων 12, 10677 Αθήνα 
7. ΕΟΠΥΥ 
    Κηφισίας 39, 15123 
    Μαρούσι Αθήνα  
 

 
ΘΕΜΑ : « Καθορισμός ημερομισθίων Αποκλειστικών Αδελφών Νοσοκόμων.» 
Σχετ.: Το υπ’αριθμ. Α21/251/31/4-4-2014 Γενικό Έγγραφό μας. 
 
            Σε συνέχεια του ανωτέρω σχετικού, σας κοινοποιούμε το υπ’αριθμ. 9986/738/10-4-
2014 έγγραφο της Διεύθυνσης Αμοιβής Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας, με το οποίο, σε απάντηση έγγράφου μας, δίνονται 
συμπληρωματικές οδηγίες για τον καθορισμό των ημερομισθίων των αποκλειστικών 
αδελφών Νοσοκόμων και  παρακαλούμε για την εφαρμογή του. 
 
 
Συνημμένα: Eννέα (9) Φύλλα                                                                                   
Εσωτερική Διανομή: Δ/νση  Παροχών 
                                                                                                                              

  
                  ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ                                           Η  ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  
        Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ                        ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  
         ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
            & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ                                       ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΓΔΟΝΤΑΚΗ 
 
                                                                                                         

 
 

ΑΔΑ: ΒΙ0Β4691ΩΓ-Ε12



  

1 
  
  

   

                
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΜΟΙΒΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ Ι 
Ταχ.Δ/νση: Σταδίου 29 
Ταχ.Κώδικας: 101 82 -Αθήνα 
Πληροφορίες:Δ. Θεοδωρόπουλος 
Τηλέφωνο : 2131516620 
  

     Αθήνα   10-4-2014 
     Α. Π.       9986/738 
     
 ΠΡΟΣ :  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
  ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
  Δ/ΝΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΣΟΔΩΝ 
   Αγ. Κων/νου 8 – 10241 ΑΘΗΝΑ       
      
  ΚΟΙΝ :1)ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
   ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ Κ.Υ ΣΕΠΕ  
   ΑΓΗΣΙΛΑΟΥ 10 Κ.Υ ΣΕΠΕ - Αγησιλάου 10 
   10437 – ΑΘΗΝΑ(Για ενημέρωση των  τμημάτων  
   Των  Κοινωνικών Επιθεωρήσεων ) 
              2) Πίνακας Διανομής  
               

       ΘΕΜΑ: Αποδοχές – επιδόματα εορτών, αδείας και επιδόματος  

                        αδείας  αποκλειστικών αδελφών νοσοκόμων.  

        ΣΧΕΤ : Το Α21/404/4/19-3-2014 έγγραφό Διοίκησης ΙΚΑ 

              Για τον καθορισμό των ημερομισθίων των αποκλειστικών αδελφών 

νοσοκόμων σας γνωρίζουμε τα εξής : 

1) Με την παράγραφο 1 του άρθρου μόνου του Ν. 435/68 (ΦΕΚ 124 Α΄), 

καθορίζονται οι προϋποθέσεις και η διαδικασία έκδοσης κοινής Υπουργικής 

απόφασης για ορισμένες κατηγορίες εργαζομένων που λόγω έλλειψης οργάνωσης 

εργοδοτών, είναι ανέφικτος η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας.  

Στην παράγραφο 3 του ιδίου άρθρου ορίζεται ότι ως προς την ισχύ, ενέργεια και τα 

αποτελέσματα της ΚΥΑ, ισχύουν αναλόγως οι διατάξεις των νόμων που αφορούν τις 

συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 

2) Στο άρθρο 2, παρ. 2 και 4 της με αρ. 6/2012 ΠΥΣ (ΦΕΚ 38/Α/28-2-2012), η οποία 

εκδόθηκε κατ΄ εξουσιοδότηση του Ν.4046/2012 ορίζεται ότι :  

«2. Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας που βρίσκονται σε ισχύ, ήδη 24 μήνες μέχρι την 

14−2−2012 ή και περισσότερο, λήγουν στις 14−2−2013.» 

 3) Στην με αρ. πρωτ. 4601/304/12-3-2012 Ερμηνευτική Εγκύκλιο της παραπάνω 

ΠΥΣ, η οποία, όπως αναφέρει, παρέχει οδηγίες «για την ενιαία αντιμετώπιση, 

ερμηνεία και εφαρμογή των αναφερομένων διατάξεων από τους υπαλλήλους του 
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Υπουργείου μας, τους εργαζόμενους και εργοδότες», ορίζεται ότι   «Τα ανωτέρω ( 

ερμηνεία του αρ. 2 της) ισχύουν για όλες τις σ.σ.ε. (κλαδικές, ομοιοεπαγγελματικές, 

τοπικές ή εθνικές, επιχειρησιακές), ανεξάρτητα αν έχουν κυρωθεί ή όχι με νόμο, και 

ανεξάρτητα από το αν έχουν τη μορφή Υπουργικής Απόφασης, διοικητικής πράξης 

κανονιστικού χαρακτήρα, κλπ., καθώς και για τις Διαιτητικές Αποφάσεις.» 

Κατόπιν των ανωτέρω, η ΚΥΑ 49524/2362/2008 (ΦΕΚ 1414/Β/2008) είχε ισχύ έως 

14-5-2013, συμπεριλαμβανομένου και του τριμήνου παράτασής της. 

Οι αποκλειστικές αδελφές νοσοκόμες οι οποίες απασχολούνται μετά την πάροδο του 

προαναφερόμενου τριμήνου (14-5-2013) δεν καλύπτονται από κάποια ειδικότερη 

Συλλογική Ρύθμιση Εργασίας και κατά συνέπεια το βασικό ημερομίσθιό τους είναι 

το κατώτατο νομοθετικά καθορισμένο ημερομίσθιο των διατάξεων του Ν. 4093/2012 

(ΦΕΚ 222/Α/12-11-2012)  και το οποίο ανέρχεται στο ποσό των 26,18€ για ηλικία 

εργαζομένου άνω των 25 ετών και 22,83€ για ηλικία εργαζομένου κάτω των 25 ετών. 

Τα παραπάνω ημερομίσθια προσαυξάνονται ως εξής : 

α) Για νυκτερινή απασχόληση (22.00 – 06.00) κατά ποσοστό 25% με βάση την ΚΥΑ 

18310/46 (ΦΕΚ 93/Β/46) και  

 β) Για απασχόληση κατά τις Κυριακές και τις με νόμο εξαιρέσιμες αργίες κατά 

ποσοστό 75% με βάση την ΚΥΑ 25825/51 (ΦΕΚ 86/Β/51) 

Κατόπιν στα ημερομίσθια αυτά προστίθενται οι αναλογίες : 

α) Της αδείας και του επιδόματος αδείας, όπως προκύπτει από τις οικείες διατάξεις 

της εργατικής νομοθεσίας. 

β) του επιδόματος εορτών (Δώρα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα), όπως 

προβλέπεται από τις διατάξεις της ΚΥΑ 19040/81 (ΦΕΚ 742/Β/81). 

Οι συντελεστές εξεύρεσης των αναλογιών αυτών για κάθε ημερομίσθιο που 

αντιπροσωπεύει εργασία (6) ωρών και 40 πρώτων λεπτών της ώρας ορίζονται από 

τον πίνακα που ακολουθεί : 

      ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΩΝ ΠΟΥ ΥΠΟΛΟΓΙΖΟΝΤΑΙ ΕΠΙ ΤΩΝ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΩΝ  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΛΟΓΙΑΣ ΤΟΥ ΚΆΘΕ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΚΛΠ. 

  Χρονική περίοδος με βάση το επίδομα εορτών 

ΚΑΝΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ - 
ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 1/1-30/4 (Δώρο Πάσχα) 1/5-31/12 (Δώρο 

Χριστουγέννων) 

Κανονικής αδείας ( 2 : 25) 0,08 ( 2 : 25) 0,08 
Επιδόματος αδείας ( 2 : 25) 0,08 ( 2 : 25) 0,08 
επιδόματος εορτών ( 2 : 13) 0,153 ( 1 : 8) 0,125 

Ακολουθούν αναλυτικοί πίνακες με βάση τους παραπάνω υπολογισμούς. 
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Εργαζόμενοι ηλικίας άνω των 25 ετών. (1ος ΠΙΝΑΚΑΣ) 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΩΝ ΜΕ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΆ ΤΗ 
ΝΥΧΤΑ ΚΑΙ ΤΩΝ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΡΓΙΩΝ   

  Ημερομίσθιο Ημερομίσθιο με επίδομα Δ. Πάσχα 

Αναλογούν 
ωρομίσθιο 
με 
επιδόματα 
εορτών, 
αδείας και 
επιδ. Αδείας 

- Βασικό 
Ημερομίσθιο 

Αναλογία 
άδειας 

Αναλογία 
επ. 

Αδείας 

Αναλογία 
Δ. Πάσχα 

Συνολικό 
ημερομίσθιο 
(1/1-30/4) 

Πάσχα (1/1-
30/4) 

ΑΠΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 26,18 2,09 2,09 4,01 34,37 5,16 

ΝΥΧΤΑΣ 
(+25%) 32,71 2,62 2,62 5,01 42,96 6,44 

ΑΡΓΙΑΣ (+75%) 45,85 3,67 3,67 7,01 60,20 9,03 

ΝΥΧΤΑΣ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗΣ 

ΠΡΟΣ 
ΚΥΡΙΑΚΗ ή 
ΑΡΓΙΑ (23.00-

05.40) 

49,43 3,95 3,95 7,56 64,89 - 

ΝΥΧΤΑ 
ΚΥΡΙΑΚΗΣ ή 
ΑΡΓΙΑΣ ΠΡΟΣ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 
(23.00-05.40) 

35,66 2,85 2,85 5,46 46,82 - 

       
Ωρομίσθιο νύχτας+Αργίας =  10,32 €  

 

 

 

 

ΑΔΑ: ΒΙ0Β4691ΩΓ-Ε12



  

4 
  
  

   

Εργαζόμενοι ηλικίας κάτω των 25 ετών. (2ος ΠΙΝΑΚΑΣ) 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΩΝ ΜΕ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΆ ΤΗ 
ΝΥΧΤΑ ΚΑΙ ΤΩΝ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΡΓΙΩΝ 

  Ημερομίσθιο Ημερομίσθιο με επίδομα Δ. Πάσχα 

Αναλογούν 
ωρομίσθιο 
με επιδόματα 
εορτών, 
αδείας και 
επιδ. Αδείας 

- Βασικό 
Ημερομίσθιο 

Αναλογία 
άδειας 

Αναλογία 
επ. 

Αδείας 
Αναλογία 
Δ. Πάσχα 

Συνολικό 
ημερομίσθιο 

(1/1-30/4) 

Πάσχα (1/1-
30/4) 

ΑΠΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 22,83 1,83 1,83 3,49 29,98 4,50 

ΝΥΧΤΑΣ 
(+25%) 28,56 2,29 2,29 4,37 37,51 5,63 

ΑΡΓΙΑΣ (+75%) 39,96 3,20 3,20 6,11 52,47 7,87 

ΝΥΧΤΑΣ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗΣ 

ΠΡΟΣ 
ΚΥΡΙΑΚΗ ή 
ΑΡΓΙΑ (23.00-

05.40) 

43,13 3,45 3,45 6,60 56,63 - 

ΝΥΧΤΑ 
ΚΥΡΙΑΚΗΣ ή 
ΑΡΓΙΑΣ ΠΡΟΣ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 
(23.00-05.40) 

31,13 2,49 2,49 4,76 40,87 - 

       

Ωρομίσθιο νύχτας+Αργίας = 9,00 € 

 

 

 

 

ΑΔΑ: ΒΙ0Β4691ΩΓ-Ε12



  

5 
  
  

   

Εργαζόμενοι ηλικίας άνω των 25 ετών. (3ος ΠΙΝΑΚΑΣ) 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΩΝ ΜΕ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΆ ΤΗ 
ΝΥΧΤΑ ΚΑΙ ΤΩΝ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΡΓΙΩΝ 

  Ημερομίσθιο Ημερομίσθιο με επίδομα Δ. Χριστουγέννων 

Αναλογούν 
ωρομίσθιο 
με 
επιδόματα 
εορτών, 
αδείας και 
επιδ. Αδείας 

- Βασικό 
Ημερομίσθιο 

Αναλογία 
άδειας 

Αναλογία 
επιδ. 
Αδείας 

Αναλογία 
Δ. 

Χρισ/νων 

Συνολικό 
ημερομίσθιο 
(1/5-31/12) 

Χρισ/νων 
(1/5-31/12) 

ΑΠΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 26,18 2,09 2,09 3,27 33,63 5,04 

ΝΥΧΤΑΣ 
(+25%) 32,71 2,62 2,62 4,09 42,04 6,31 

ΑΡΓΙΑΣ (+75%) 45,85 3,67 3,67 5,73 58,92 8,84 

ΝΥΧΤΑΣ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗΣ 

ΠΡΟΣ 
ΚΥΡΙΑΚΗ ή 
ΑΡΓΙΑ (23.00-

05.40) 

49,43 3,95 3,95 6,18 63,51 - 

ΝΥΧΤΑ 
ΚΥΡΙΑΚΗΣ ή 
ΑΡΓΙΑΣ ΠΡΟΣ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 
(23.00-05.40) 

35,66 2,85 2,85 4,46 45,82 - 

Ωρομίσθιο νύχτας+Αργίας = 10,10 €  
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Εργαζόμενοι ηλικίας κάτω των 25 ετών. (4ος ΠΙΝΑΚΑΣ) 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΩΝ ΜΕ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΆ ΤΗ 
ΝΥΧΤΑ ΚΑΙ ΤΩΝ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΡΓΙΩΝ 

  Ημερομίσθιο Ημερομίσθιο με επίδομα Δ. Χριστουγέννων 

Αναλογούν 
ωρομίσθιο 
με 
επιδόματα 
εορτών, 
αδείας και 
επιδ. 
Αδείας 

- Βασικό 
Ημερομίσθιο 

Αναλογία 
άδειας 

Αναλογία 
επιδ. 
Αδείας 

Αναλογία 
Δ. 

Χρισ/νων 

Συνολικό 
ημερομίσθιο 
(1/5-31/12) 

Χρισ/νων 
(1/5-31/12) 

ΑΠΛΟ ΗΜΕΡΑΣ 22,83 1,83 1,83 2,85 29,34 4,40 

ΝΥΧΤΑΣ 
(+25%) 28,56 2,29 2,29 3,57 36,71 5,51 

ΑΡΓΙΑΣ (+75%) 39,96 3,20 3,20 5,00 51,36 7,70 

ΝΥΧΤΑΣ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗΣ 

ΠΡΟΣ 
ΚΥΡΙΑΚΗ ή 
ΑΡΓΙΑ (23.00-

05.40) 

43,13 3,45 3,45 5,39 55,42 - 

ΝΥΧΤΑ 
ΚΥΡΙΑΚΗΣ ή 
ΑΡΓΙΑΣ ΠΡΟΣ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 
(23.00-05.40) 

31,13 2,49 2,49 3,89 40,00 - 

Ωρομίσθιο νύχτας+Αργίας = 8,81 € 
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ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Α. Στους ανωτέρω πίνακες απεικονίζονται : 

α) Στις οριζόντιες στήλες, υπολογισμένα τα ημερομίσθια όλων των περιπτώσεων 

απασχόλησης όπως αυτά διαμορφώνονται με τις προσαυξήσεις για εργασία που 

προσφέρεται κατά την ημέρα, τη νύχτα, τις αργίες, κατά τη νύκτα καθημερινής προς 

Κυριακή ή αργία και κατά τη νύχτα Κυριακής ή αργίας προς καθημερινή.   

β) Στην τελευταία κάθετη στήλη τα αντίστοιχα ΩΡΟΜΙΣΘΙΑ για τον ακριβή 

υπολογισμό των αποδοχών όλων των περιπτώσεων απασχόλησης ανάλογα με το 

πρόγραμμα εργασίας και των αριθμό των ωρών εργασίας που έχει συμφωνηθεί να 

παρέχεται στον “ασθενούντα εργοδότη”. 

Β.α) Νυκτερινή εργασία θεωρείται η απασχόληση που πραγματοποιείται μεταξύ της 

10ης βραδινής (22.00΄) και της 6ης πρωινής (06.00΄) η οποία σύμφωνα με την ΚΥΑ 

18310/46 (ΦΕΚ 93/Β) αμείβεται με προσαύξηση 25%. 

β) Εργασία κατά την Κυριακή και τις κατά νόμο εξαιρέσιμες αργίες του έτους 

θεωρείται η απασχόληση που πραγματοποιείται εντός του 24ώρου μεταξύ της 12ης 

νυκτερινής (00.00΄) σημείο έναρξης της αργίας και λήγει την 12η νυκτερινή (24.00΄), 

ώρα έναρξης της επόμενης ημέρας. Σύμφωνα με την ΚΥΑ 25825/51 (ΦΕΚ 86/Β) 

αμείβεται με προσαύξηση 75%. 

Ως ημέρες υποχρεωτικής αργίας (εξαιρέσιμες, εορτές) σύμφωνα με το άρθρο 2 του 

ΝΔ. 3755/57 και του άρθρου 4 του ΒΔ. 748/66 καθορίστηκαν :  

Η 25η Μαρτίου, η Δευτέρα του Πάσχα, η Εορτή της Κοιμήσεως της Θεοτόκου (15 

Αυγούστου) και η Εορτή της Γέννησης του Χριστού (25 Δεκεμβρίου). 

Ως ημέρες προαιρετικής αργίας καθορίστηκαν : Η 1η Μαΐου (Πρωτομαγιά) και η 28η 

Οκτωβρίου. Ειδικά για την αργία της 1ης Μαΐου ο αρμόδιος Υπουργός σύμφωνα με 

τον ΑΝ. 380/66 κάθε χρόνο καθορίζει με απόφασή του την ημέρα αυτή ως 

υποχρεωτική αργία.  

γ) Ο χρόνος της νυκτερινής εργασίας εντός των ορίων της 24ώρου αργίας που 

αποτελεί συνέχεια για τη συμπλήρωση του ωραρίου (πχ 8ώρου), θα αμείβεται 

σύμφωνα με το νόμο, εκτός της προσαύξησης για την αργία 75% και με προσαύξηση 

25% ( Αργία + νύχτα 75% + 25% συνολικά 100%) 

δ) Κάθε ένα από τα ημερομίσθια των ανωτέρω πινάκων ισχύουν αποκλειστικά και 

μόνο για απασχόληση έξι (6) ωρών και σαράντα (40) πρώτων λεπτών της ώρας.  

Γ. Το ωρομίσθιο κάθε ημερομισθίου εξευρίσκεται α) Ωρομίσθιο = Ημερομίσθιο x 6 

που αντιπροσωπεύει τις ημέρες της πλήρους εβδομαδιαίας απασχόλησης δια του 40 
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που είναι οι ώρες της πλήρους εβδομαδιαίας απασχόλησης. (Ω=Η x 

6/40) ή β) με τον πολλαπλασιασμό του ημερομισθίου επί του τον συντελεστή 0,15 

(Ω=Η x 0,15)  

Ακολουθούν Παραδείγματα 8ώρου εργασίας προς διευκόλυνση των ενδιαφερομένων  

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ 
  (α) (β) (γ) (δ) 

α/α Προγραμματισμένη ημέρα, 
ωράριο και χρόνος εργασίας

Ανάλυση των 
ωρών εργασίας 
με βάση τα 
στοιχεία της 
στήλης (α) 

Αναλυτικός 
υπολογισμός  

Συνολικό 
ημερομίσθιο 

εκ της 
στήλης (γ) 

Σαββάτο προς Κυριακή : 

Έναρξη : 11 βραδινή (23.00΄) 

Λήξη : 07.00΄ πρωινή 
Κυριακής 

1. 

Σύνολο : 8 ώρες 

α) 23.00΄έως 
24.00΄ = 1 ώρα 

νύχτα Σαββάτου + 
β) 00.00΄έως 06.00' 

= 6 ώρες νύχτα 
Κυριακής αργίας + 
γ) 06.00΄ έως 

07.00΄ = 1 ώρα 
Κυριακης αργίας. 

Περίοδος : 1/5-
31/12 (άνω 25 

ετών)  α) 1 ώρα x 
6,31 = 6,31 β) 6 x 
10,10=60,60  γ) 1 

x 8,84 = 8,84 

75,75 

Κυριακή προς Δευτέρα : 

Έναρξη : 11 βραδινή (23.00΄) 

Λήξη : 07.00΄ πρωινή 
Δευτέρας 

2. 

Σύνολο : 8 ώρες 

α) 23.00΄έως 
24.00΄ = 1 ώρα 
νύχτα Κυριακής 
αργίας + β) 

00.00΄έως 06.00' = 
6 ώρες νύχτα + γ) 

06.00΄ έως 07.00΄ = 
1 ώρα ημέρας 
Δευτέρας. 

Περίοδος : 1/5-
31/12 (άνω 25 

ετών)  α) 1 ώρα x 
10,10 = 10,10 β) 
6 x 6,31=37,86  
γ) 1 x 5,04 = 5,04 

53,00 

Νύχτα Καθημερινή : 

Έναρξη : 11 βραδινή (23.00΄) 

Λήξη : 07.00΄ πρωινή 
Καθημερινής 

3. 

Σύνολο : 8 ώρες 

α) 23.00΄έως 
06.00΄ επομένης = 

7 ώρες νύχτα 
Καθημερινής + β) 

06.00΄ έως 07.00΄ = 
1 ώρα 

Καθημερινής. 

Περίοδος :1/5-
31/12 (άνω 25 
ετών)       α) 7 x 
6,31=44,17  β) 1 

x 5,04 = 5,04 

49,21 

Σαββάτο προς Κυριακή : 

Έναρξη : 9 βραδινή (21.00΄) 

Λήξη : 05.00΄ πρωινή 
Κυριακής 

4. 

Σύνολο : 8 ώρες 

α) 21.00΄έως 
22.00΄ = 1 ώρα 
Καθημερινής + β) 

22.00΄έως 24.00' = 
2 ώρες νύχτα + γ) 

00.00΄ έως 05.00΄ = 
5 ώρες νύχτα 

Κυριακης αργίας. 

Περίοδος : 1/5-
31/12 (άνω 25 

ετών)  α) 1 ώρα x 
5,04 = 5,04 β) 2 x 
6,31=12,62  γ) 5 
x 10,10 = 50,50 

68,16 

 

 

Δ. Τα ημερομίσθια των πινάκων αφορούν εργαζόμενους χωρίς προϋπηρεσία, 

σύμφωνα δε με την υποπαραγράφου ΙΑ.11 του πρώτου άρθρου του Ν.4093/2012 το 

ημερομίσθιο προσαυξάνεται με ποσοστό 5% για κάθε τριετία προϋπηρεσίας και έως 

έξι τριετίες και συνολικά 30% για προϋπηρεσία 18 ετών και άνω (5% x 6=30%). 
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Συνεπώς για κάθε αποδεδειγμένη τριετία όλα τα ημερομίσθια των πινάκων 

προσαυξάνονται με το αντίστοιχο ποσοστό, δηλ. 5% για 1 τριετία 10% για 2 τριετίες 

15% για 3 τριετίες κ.ο.κ.  

Παραδείγματα: α) από τον 1ο πίνακα για απασχόληση 6 ωρών και 40 πρώτων 

λεπτών, το αναφερόμενο ημερομίσθιο των 42,96 ευρώ, για εργαζόμενο με 2 τριετίες 

προσαυξάνεται κατά 10% και διαμορφώνεται στα 47,26 ευρώ (42,96 + 4,30 για 2 

τριετίες = 47,26)  

β) Το αναφερόμενο ημερομίσθιο στον πίνακα με τα Παραδείγματα, των 75,75 ευρώ 

για 8ωρη απασχόληση, για εργαζόμενο με 4 τριετίες προσαυξάνεται κατά 20% και 

διαμορφώνεται στα 90,90 ευρώ (75,75 + 15,15 για 4 τριετίες = 90,90) 

Ε. Τα ανωτέρω ημερομίσθια με την αναλογία της αδείας του επιδόματος αδείας και 

των επιδομάτων εορτών (δώρα) Χριστουγέννων και Πάσχα καταβάλλονται, μαζί με 

τα ημερομίσθια, στις περιπτώσεις κατά τις οποίες οι αποκλειστικές νοσοκόμες, 

απασχολούνται για βραχέα (μικρά) χρονικά διαστήματα σε πολλούς εργοδότες – 

ασθενείς και ως εκ τούτου η είσπραξης αυτών τις συγκεκριμένες ημερομηνίες 

καταβολής των, προκειμένου για τα επίδομα εορτών (Δώρο)  ή όποτε απαιτηθούν 

προκειμένου για την άδεια και το επίδομα αδείας, είναι πρακτικά αδύνατος. 

ΣΤ. Όλα τα παραπάνω αναφερόμενα ποσά περιέχουν τις ασφαλιστικές εισφορές που 

βαρύνουν τον εργαζόμενο, πλέον αυτών, οφείλονται και εργοδοτικές εισφορές 

σύμφωνα με την ισχύουσα ασφαλιστική νομοθεσία. 

 

    

 
Εσωτερική Διανομή                                      Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
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2)  Κ.Φ. 

                                                                                  ΚΩΝ/ΝΟΣ ΑΓΡΑΠΙΔΑΣ 

ΑΔΑ: ΒΙ0Β4691ΩΓ-Ε12


